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1. პერსონალური ინფორმაცია  

გვარი ხოშტარია 

სახელი ნინო 

ელ. ფოსტა n.khoshtaria@seu.edu.ge 

არსებული სამსახურებრივი 

პოზიცია 

ადამიანური რესურსების მართვის განყოფილების 

ხელმძღვანელი 

 

2. პოზიცია და მიმართულება 

თანამდებობა: 

 

ასისტენტ-პეროფესორი 

 

 

 

3. განათლება  

I 

უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების დასახელება 

 

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი 

 

 

ფაკულტეტი / სპეციალობა 

ფსიქოლოგიისა და განათლების მეცნირებეათა 

ფაკულტეტი 

 

ჩარიცხვის და დამთავრების 

წლები 

დაწყება (წწ) დასრულება (წწ) 

2013 წ. 2015 წ. 

მინიჭებული კვალიფიკაცია 

    

ფსიქოლოგიის მაგისტრის აკადემიური ხარისხი 

II 

უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების დასახელება 

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო 

უნივერსიტეტი 

 



 
 

 

2 

 

ფაკულტეტი / სპეციალობა სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი 

ჩარიცხვის/დამთავრების წლები დაწყება (წწ) დასრულება (წწ) 

2008 წ. 2012 წ. 

მინიჭებული კვალიფიკაცია 

    

ფსიქოლოგიის ბაკალავრი 

 

 

6. პროფესიული გამოცდილება  

თარიღი (თთ/წწ) 
დამსაქმებელი 

პოზიცია / სამსახურებრივი 

მოვალეობანი -დან -მდე 

2010 წ. 

 

2015 წ. შ.პ.ს. იბერია ბიზნეს 

ჯგუფი 

ადამიანური რესურსების მართვის 

მენეჯერი 

2015 წ. 

 

დღემდე შ.პ.ს. იმპექსფარმი ადამიანური რესურსების მართვის 

განყოფილების ხელმძღვანელი 

 

 

7. სამეცნიერო-პედაგოგიური სტაჟი  

თარიღი (თთ/წწ) დაწესებულების 

დასახელება 

სასწავლო კურსი 

/კვლევითი პროექტი 

სწავლების 

საფეხური -დან -მდე 

2018 დღემდე საქართველოს 

ეროვნული 

უნივერსიტეტი სეუ 

ადამიანური 

რესურსების მართვა 

მაგისტრატურ

ა 

 

8. სხვა სახის აქტივობა  

N აქტივობის დასახელება და აღწერა 
  

კავკასიის საერთაშორისო უნივერსიტეტი  

ბაკალავრიატის, მაგისტრატურის და დოქტორანტურის სტუდენტთა II ეროვნული სამეცნიერო 

კონფერენცია 

თბილისი, 23 მაისი, 2012 წელი 

  

HR Reborn Training Program “Social for HR and Gamification” conducted by Chris Perks and Pete Jenkins 

  

ISO 9001:2015 Internal Auditor Course 

28-29 March 2017 

Certificate No: 170393 

  

მართვის აკადემია 

ადამიანური რესურსების მართვის სრული კურსი 

HR შეფასება, ანაზღაურება, განვითარება 

25.03.2017-08.04.2017 

N4358 

  

მართვის აკადემია 

მართვის თანამედროვე მეთოდები 

 


