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1. პერსონალური ინფორმაცია  

 

გვარი დიდიშვილი 

სახელი ნინო 

ელ. ფოსტა n.didishvili@seu.edu.ge  

 

 

2. პოზიცია და მიმართულება: 

 

თანამდებობა: 

 

ასოცირებული პროფესორი 

 

მიმართულება: მენეჯმენტი 

 

 

3.აკადემიური/სამეცნიერო ხარისხი  
 

უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების დასახელება 

თსუ 

მიმართულება / სპეციალობა 08.00.07 მენეჯმენტი 

ჩარიცხვის წელი  

დისერტაციის დაცვის წელი 2004წელი 

მინიჭებული კვალიფიკაცია ეკონომიკის მეცნიერებათა კანდიდატი;  

სადისერტაციო თემის სათაური 
საქართველოს მრეწველობის კრიზისიდან გამოსვლის 

ეკონომიკური პრობლემები 

ნაშრომის ხელმძღვანელი პროფესორი გოდერძი ტყეშელაშვილი; სტუ 

 

 

4. სხვა განათლება  

 

I 

უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების დასახელება 

საქართველოს პოლიტექნიკური ინსტიტუტი 

 

ოტო 
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ფაკულტეტი / სპეციალობა სატრანსპორტო 

ჩარიცხვის და დამთავრების 

წლები 

დაწყება (წწ) დასრულება (წწ) 

1979 1984 

მინიჭებული კვალიფიკაცია  ინჟინერი 

 

5. პროფესიული გამოცდილება  

 

თარიღი (თთ/წწ) 
დამსაქმებელი 

პოზიცია / სამსახურებრივი 

მოვალეობანი -დან -მდე 

2018 დღემდე სეუ აფილირებული ასოცირებული 

პროფესორი 

2014 2018 სეუ მოწვეული პროფესორი 

2013 დღემდე სტუ მოწვეული პროფესორი 

2009 2013 სტუ ასოცირებული პროფესორი 

2006 2009 სტუ ასისტენტ პროფესორი 

                 

6. სამეცნიერო-პედაგოგიური სტაჟი  

 

თარიღი (თთ/წწ) დაწესებულების 

დასახელება 

სასწავლო კურსი 

/კვლევითი პროექტი 

სწავლების 

საფეხური -დან -მდე 

2014 

 

დღემდე სეუ მენეჯმენტის 

საფუძვლები, 

ადამიანური 

რესურსების 

მენეჯმენტი,საერთაშორ

ისო მენეჯმენტი, 

ოპერაციათა 

მენეჯმენტი, 

ორგანიზაციული ქცევა 

ბაკალავრიატი 

 

1994 

დღემდე სტუ მენეჯმენტის 

საფუძვლები, 

ადამიანური 

რესურსების 

მენეჯმენტი, ბიზნესის 

საფუძვლები, 

თანამედროვე 

ტენდენციები 

ადამიანური 

რესურსების მართვაში 

ბაკალავრიატი

, 

მაგისტრატურ

ა, 

დოქტორანტუ

რა 

 

 

7. სამეცნიერო პუბლიკაციები 
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თარიღი ნაშრომის სათაური ჟურნალის დასახელება გამომცემლობა 

2020 

 

ქოუჩინგი, როგორც 

პერსონალის განვითარების 

მეთოდი 

ჟურნალი ‘ეკონომიკა და 

ფინანსები“ 

სეუ 

2019 

 

ადამიანური რესურსების 

მენეჯმენტი 

რიდერი სეუ 

 

2019 
რისკ მენეჯმენტი 

რიდერი სეუ 

 

2019 

ქვეყნების კულტურათა 

დახასიათება 

რიდერი სეუ 

 

2017 

საქმიანი რეპუტაციის არსი 

და მისი შეფასების 

მეთოდები 

ჟურნალი „ტრანსპორტი 

და მანქანათმშენებლობა“ 

სტუ 

 

2017 

პერსონალის მოტივაციის 

და სტიმულირების 

ეფექტური მეთოდები 

ჟურნალი „ტრანსპორტი 

და მანქანათმშენებლობა“ 

სტუ 

 


